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Зарегистрирован в органе 

по труду:

 1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный Договор (далее - Договор) заключен между коллективом работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Русь» города Ставрополя» (далее - МБУ ДО ФОК «Русь» г. Ставрополя) в лице Представителя – Сафошкиной В.С. (далее - Работник), с одной стороны, и Работодателем в лице директора – Надеина М.В. (далее - Работодатель), действующим на основании Устава, в целях повышения эффективности деятельности работников, решения социальных вопросов работников, совершенствования образовательного процесса и спортивной работы.
1.2. Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом Кодексе Российской Федерации, Уставе и других нормативных документах Российской Федерации.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации, заключаемый работниками и работодателем в лице их представителя.

1.3. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников МБУ ДО ФОК «Русь» г. Ставрополя, состоящих с ней в трудовых отношениях. В случае противоречия положений коллективного договора и трудового договора предпочтение отдается положениям трудового договора, которые, однако, не могут быть хуже соответствующих положений настоящего Договора.

1.4. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями, предусмотренными законодательством, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с предусмотренными законодательством, являются обязательными для сторон Договора.

1.5. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязанность исполнения условий настоящего Договора. 
1.6. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производится только по взаимному согласию сторон. Инициатором изменений и дополнений может быть любая сторона (ст.ст. 36,37 ТКРФ).

        Изменения и дополнения вносятся в текст Договора, обсуждаются в ходе коллективных переговоров и оформляются в виде приложений к коллективному договору, подписываются работодателем и Представителем работников, и подлежат регистрации органах труда.

        Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора и имеют равную с ним силу. При обнаружении нарушений коллективного договора немедленно принимать меры к их устранению.

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.10. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет. Текст договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.11. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон.

1.12. По истечении срока стороны вправе требовать заключения нового договора.

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.14. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.15. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых директор учитывает мнение трудового коллектива:

       1) правила внутреннего трудового распорядка;
       2) положение об оплате работников;

       3) положение о премировании;

       4) соглашение по охране труда;

       5) другие локальные нормативные акты.
2. Права сторон
2.1. Инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению коллективного договора вправе выступать любая из сторон.

2.2. Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана в семидневный срок начать переговоры.

2.3. Любая из сторон вправе, в течение 3-х месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного договора, направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.
2.4. Урегулирование разногласий в ходе коллективных переговоров производится в соответствии с ТК РФ.

2.5. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проектов коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более 3-х месяцев в течение года.

2.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

2.7. Стороны, подписавшие договор ежегодно отчитываются о его выполнении на общем собрании работников.

3. Обязательства работника.

Работник МБУ ДО ФОК «Русь» г. Ставрополя обязуется:

3.1. Добровольно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором работника, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их работе локальные акты.

3.2. Своевременно оповещать Работодателя о невозможности по уважительным причина выполнять работу.

3.3. Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квалификацию в установленном порядке.

3.4. Содействовать Работодателю в улучшении морально-психологического климата в учреждении.

3.5. Бережно относиться к имуществу учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.

3.6. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования.

3.7. Участвовать в осуществлении программ развития МБУ ДО ФОК «Русь» г. Ставрополя в проводимых Работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории учреждения.  

3.8. Не разглашать персональные данные обучающихся и работников, а также конфиденциальную информацию.

3.9. Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию учреждения.

3.10. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, педагогические работники обязаны:

        - обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса,

        - формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление к развитию личности,

        - развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности,

        - совершенствовать свое педагогическое мастерство.

3.11. Представитель работников представляет всех работников МБУ ДО ФОК «Русь» г. Ставрополя при заключении и контроле Договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов.

         Его деятельность направлена:

         - на улучшение условий работы и оплаты труда,

         - защиту профессиональных интересов работников,

         - улучшение условий жизни, в т. ч. медицинского обслуживания, оздоровления, отдыха, культурного роста работников.

3.12. Представитель работников организует систематический контроль за соблюдением Работодателем и сотрудниками требований по охране труда и технике безопасности, а также контроль за своевременным обеспечением сотрудников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты согласно требованиям трудового законодательства.

4. Обязательства Работодателя в области обеспечения трудовых прав работников

4. Стороны договорились, что:

4.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора между работодателем и работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

4.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до заключения трудового договора с ним) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

4.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается с работником только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается не менее одной ставки, необходимой для выработки льготного педагогического стажа. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года возможны только по взаимному согласию сторон. В случае уменьшения часов педагогической работы, сокращения количества групп педагогические работники догружаются по возможности до установленной нормы часами другой педагогической работы.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца.

4.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

4.6. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, кроме случаев предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

4.7. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом исключения дискриминации по полу, возрасту, семейному положению.

4.8. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после представления работодателю письменного объяснения работника или в случае оформленного отказа от дачи объяснения. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ).
4.9. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью людей.

4.10. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в главе 13, ст. 288, 336 ТК РФ.

4.11. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 ТК РФ). Работодатель должен обязать временно отсутствующего работника сообщить о своем выходе на работу не менее, чем за 3 дня до выхода.

4.12. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке.

4.13. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работника возможно только после проведения его аттестации квалификационной комиссией.

4.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ч.2 ст. 179 ТК РФ (работников с более высокой квалификацией, семейных работников – при наличии двух и более иждивенцев, лиц, в семье которых нет других работников с самостоятельным доходом, работников, получивших увечье или профессиональное заболевание в период работы у данного работодателя, инвалиды ВОВ и боевых действий по защите Отечества, работников, повышающих свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва о работы), преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеются также при равной квалификации лица: 
       - пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

       - имеющие длительный (свыше 15 лет) стаж непрерывной работы в учреждении МБУ ДО ФОК «Русь» г. Ставрополя;

       - одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16 лет;  
       - воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
       - награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.

4.15. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения. В этом случае работодатель обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности и общественных потребностей трудоустроить на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

4.16. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников представитель трудового коллектива предупреждается в письменной форме не менее, чем за два месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Массовым увольнением является: увольнение 10 % работников и более в течение 90 календарных дней. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 3-х работников из одной семьи.
4.17. Лицам, получившим уведомление об увольнении п. 1, п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется по их письменному заявлению свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка на период трудоустройства (ст. 178 ТК РФ).

4.18. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию в пределах учреждения.

4.19. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действие трудового договора. При смене учредителя учреждения, а равно при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ).

4.20. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении численности или штата работника (ст.180 ТК РФ).

4.21. В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники учреждения.

При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:

      - сокращение вакантных должностей;

       - увольнение совместителей;

       - ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений;

       - сокращение численности административно-управленческого персонала;

       - проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на все иные имеющиеся в учреждении вакансии.

4.22. Сокращение штата или численности работников Работодатель может осуществлять только при предварительном не менее чем за два месяца уведомлении Представителя работников, а также при проведении с ними предварительных переговоров  о соблюдении интересов работников до направления официального запроса о мнении Представителя работников.
4.23. Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой договор, о возможности, при наличии такой возможности, работы в учреждении после окончания срока договора, в том числе в другой должности или на другом рабочем месте, Работодатель обязан провести не позднее чем за три дня до окончания срока трудового договора.

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Работодатель обязуется повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет. 
В случае направления работника для повышения квалификации – сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по месту работы, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

6. Рабочее время и время отдыха.

6.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, годовым календарным учебным планом утвержденными директором учреждения, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.

6.2. Режим работы руководителей, их заместителей определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельности учреждения.

6.3. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться не полный рабочий день или гибкий график работы.
6.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

       - по соглашению между работником и работодателем;

       - по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, расписание занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени тренера, не допускающего длительных перерывов между занятиями.

         - тренера- преподавателям по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.5. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания пед. совета, родительские собрания и т.д.), тренер-преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

6.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым учебным занятием. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
6.7. Продолжительность рабочего времени:

      - для рабочих должностей 40 часов в неделю;

      - для инструкторов – методистов 40 часов в неделю;

      - для врача 40 часов в неделю;

      - для специалистов ГТО 40 часов в неделю;

      - для тренеров-преподавателей 36 часов в неделю;
      - для работников, являющихся инвалидами I и II группы не более 35 часов в неделю;

      - для инструктора по физической культуре 36 часов в неделю;

      - для дежурного по спортивному залу 40 часов в неделю;

      - для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, не более 36 часов в неделю в порядке установленном Правительством РФ (ст. 92 ТК РФ);

      - для административно-управленческого персонала 40 часов в неделю.

Для работников учреждения устанавливается: 

- пятидневная рабочая неделя с 2-я выходными днями (суббота, воскресенье) для врача, работников рабочих профессий.

- пятидневная рабочая неделя с 2-я выходными днями (суббота, воскресенье) для инструктора-методиста, административно-управленческого персонала.

- шестидневная рабочая неделя с 1-м выходным днем (согласно расписанию) для тренеров-преподавателей.

6.8. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на 2 часа.

6.9. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день, неполная рабочая неделя. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени.

        Время начала и окончания ежедневной работы (смены) предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности в соответствии с законодательством.

6.10. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев предусмотренных Уставом.

6.11.При составлении расписаний учебных занятий учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, рабочим временем педагогических работников не являются.

6.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. В праздничные дни допускаются работы, остановка которых невозможна, согласно графику, с письменного согласия работника и по письменному распоряжению работодателя.

6.13. Работа в праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате (ст. 153 ТК РФ).

6.14. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, правилами внутреннего распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя и письменному согласию работника.

6.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, также время летних каникул несовпадающее с очередным отпуском является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

          В эти периоды педагогические работники привлекаются директором к педагогической и организационной работе в пределах времени не превышающей их предельной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в переделах месяца.

6.16. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

6.17. В каникулярный период педагогические работники осуществляю педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

6.18. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В этот период педагогические работники и другие работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом учреждения.
6.19. Работодатель обязуется: поступающих на работу знакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями труда и отдыха, требованиями по соблюдению трудовой дисциплины. Строго следить, чтобы установленная продолжительность рабочего дня соблюдалась всеми работниками без нарушений. Обеспечить строгий учет явки на работу, опозданий, отвлечений и преждевременных уходов с работы.

6.20. Работодатель по согласованию с представителем работников может оказать единовременное поощрение работнику, являющемуся примером добросовестного отношения к труду и длительное время работающему в учреждении.

6.21. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также с письменного согласия работника в случаях проведения в учреждении организационно-воспитательных мероприятий.

         Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последние часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.22. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости и с согласия работника. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должно быть согласованно в письменной форме.

7. Предоставление отпуска.
7.1. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с графиком отпусков.
        Согласно ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодного основного и дополнительного отпусков исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

         Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется:

- работникам рабочих профессий, продолжительностью 28 календарных дней;

- педагогическим работникам, (директору, заместителю директора, инструкторам – методистам, тренерам преподавателям, инструкторам по физической культуре) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня.

          Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором по согласованию с представителем трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

          О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

          Отпуск за первый год работы предоставляется работникам учреждения по истечении 6 месяцев в данном учреждении.

           До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника может быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

- в других случаях предусмотренных федеральным законодательством. 
           По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работникам может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

           Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью и графиком отпусков.

           При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, производится удержание из заработной платы ха неотработанные дни отпуска (ст. 137 ТК РФ).

           Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется:

- в количестве 14 календарных дней следующим работникам (по занимаемой должности) экономисту, делопроизводителю, специалисту по кадрам.

7.2. Отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, может предоставляться работнику по его личному заявлению при условии обеспеченности нормального осуществления деятельности учреждения.
7.3. Всем работникам предоставляется отпуск с сохранением заработной платы в случаях:

- рождение ребенка – 3 календарных дня;

- регистрация брака – 3 календарных дня;

- смерти близких родственников – 5 календарных дней;

- на бракосочетание детей – 1 календарный день;

- работы без больничных листов – 3 календарных дня.

          Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работников, в случаях:

- празднования свадьбы детей – 2 календарных дня;

- проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней;

- при переезде – 3 календарных дня.

7.4. По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков, переносится на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.

7.5. Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в летнее время отпуск без сохранения заработной платы сроком до 30 календарных дней.

7.6. Работающим женщинам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет, предоставляется по их заявлениям дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней в году.

       Одиноким женщинам и мужчинам, имеющих детей в возрасте до 12 лет, по их заявлениям предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 5 календарных дней в году.

7.7. Одному из родителей (законных представителей) предоставляется для ухода за детьми – инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц.

7.8. Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам, занятых на работах с вредными условиями труда (работникам плавательных бассейнов) в количестве 14 календарных дней, предусмотренными Трудовым кодексом (ст. 116 ТК РФ).

7.9. Педагогические работники не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и Уставом учреждения.

7.10. Работодатель обязуется согласовать с представителем работников график отпусков не позднее 15 декабря каждого года.

7.11. Работодатель не вправе отозвать работника из отпуска (работников моложе 18 лет, беременных женщин), отзыв из отпуска оформляется приказом работодателя, в котором по договоренности сторон указывается дата предоставления работнику неиспользованной части отпуска.
          Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения работника, не использовавшего отпуск. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

7.12. Предоставление отпуска по частям, отзыв работника из отпуска осуществляется только с согласия работника и по письменному распоряжению работодателя.

         При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуска, согласно заявлению работника, переносится до получения денежного расчета.

7.14. Установить за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника доплата в переделах экономии средств на оплату труда, но не менее 50%.

7.15. Применять меры поощрения (в том числе премирование) за успехи в работе. Извещать работников о введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.

7.15.1 Стороны договорились:

7.15.2. Работник имеет право, в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период, до выплаты задержанной суммы.
7.15.3. Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты заработной платы.

7.15.4. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

7.15.5. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его полномочного представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не менее 2/3 его средней заработной платы.

7.15.6. За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой для жизни и здоровья работающих, сохраняется место работы и средняя заработная плата.

        Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого Соглашения по учреждениям образования Ставропольского края по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном объеме.

8. Оплата и нормирование труда. 
8.1. При регулировании оплаты труда стороны исходя из того, что:

8.1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Русь» города Ставрополя» (далее - Учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом комитета физической культуры и спорта администрации города Ставрополя от 19.08.2019 г. № 143-ОД «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Ставрополя».

8.1.2. Формирование системы оплаты труда работников учреждения осуществляется с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечение работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;   

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения.

8.1.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплат заработной платы работников несет руководитель учреждения.
8.1.4. В случаях, когда системы оплаты труда работников дополнительных образовательных учреждений города предусматривают увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменения оплаты труда работников учреждения МБУ ДО ФОК «Русь» г. Ставрополя осуществляется:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.

            При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

8.1.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы.
          Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

8.1.6. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест учреждения (ст. 147 ТК РФ).

8.1.7. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с письменного согласия работников и по письменному распоряжению работодателя (ст. 152 ТК РФ). Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
8.2. Объем средств на оплату труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых  учреждением муниципальных услуг.

8.3. Размеры премий и выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с представителем трудового коллектива, в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения и положением о премировании работников.

8.4. Экономия фонда оплаты труда учреждения может использоваться в соответствии с Положением по оплате труда работников учреждения на премирование и оказание материальной помощи работникам:

- смерть самого работника, близких родственников;

- при необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

- при возникновении чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.).

8.5. Для педагогических работников наполняемость групп, установленная положением об оплате труда работников учреждения, и с учетом санитарных правил и норм является предельной наполняемостью и нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику установлением доплаты, как это предусмотрено при  расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемой работы.
8.6. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда отдельных категорий педагогических работников исходят из следующего:

8.6.1. Выплата заработной платы в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется непосредственно работнику в учреждении либо перечисляется на указанный им счет в банке не реже чем каждые полмесяца в денежной форме через кассу учреждения или иным образом по заявлению работника.

          Днями выплаты заработной платы являются 6 и 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

8.6.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, в соответствии со ст. 142 ТК РФ, имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее одной сто пятидесятой действующей в это время ставки ЦБ РФ средней заработной платы работника.

8.6.3. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период ее задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей в соответствии со ст. 157 ТК РФ.

8.6.4. Оплата отпуска производиться не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

8.6.5. Оплату труда педагогических и других категорий работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних и летних каникул производить из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

8.6.6. Возмещать работнику все расходы в случае направления его в служебную командировку в порядке и размерах, предусмотренных ст. 168 ТК РФ. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата, производиться оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

8.6.7. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением заработка работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, в порядке и размерах, предусмотренных ст. 173, ст. 174 ТК РФ.

8.7. Стороны договорились:

8.7.1. Применять в части, не противоречащей действующему законодательству, порядок исчисления заработной платы, предусматриваемый Едиными рекомендациями по системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и другими нормами действующего законодательства, в соответствии со ст. 135, ст. 144 ТК РФ.

8.7.2. Согласовывать проекты правовых актов, предусматривающие введение новых или изменение действующих условий оплаты труда работников учреждения, при этом не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, повышение окладов (ставок), доплат, стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников на муниципальном уровне.

8.7.3.  Принимать упреждающие меры в целях недопущения нарушений в оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих работников с учетом уровня квалификации замещающего работника.

8.7.4. В целях снижения социальной напряженности в учреждении прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления размеров оплаты труда. 
8.7.5. Проводить мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда, совместно разрабатывать предложения по совершенствованию норм по оплате труда.

8.7.6. Время приостановки работы учреждения в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размерах двух третей средней заработной платы работника.

8.7.7. В период отмены учебно-тренировочных занятий для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

8.8. В состав тарификационной комиссии в обязательном порядке включается Представитель работников.

        Оплата труда работников производится в соответствии с присвоенными им тарификационными разрядами.

        Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация работника и результаты, достигнутые им при исполнении обязанностей, согласно аттестационной характеристики.

8.9. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок (окладов) заработной платы производится:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания.

8.10. Работодатель выдает работникам расчетные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем за один день до выдачи заработной платы.

8.11. Выплата заработной платы производится перечислением на указанный работником счет в банке, согласно заявлению работника и на основании заключенного договора в банке 6 и 20 числа каждого месяца с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается заработная плата. В случае совпадения с праздничными и выходными днями дни выплаты зарплаты производятся накануне этого дня. Документы для начисления заработной платы сдаются в бухгалтерию в последний день текущего месяца.

8.12. Надбавки устанавливаются:

- заместителям директора, специалистам и работникам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса в процентах от тарифной ставки (оклада);
- директору (по согласованию с вышестоящей организацией).

8.12.1. Штатным работникам устанавливаются как стимулирующие надбавки:

- за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – до 100 %;

- за «старшего тренера» - до 10%.

8.12.2. Тренерам-преподавателям устанавливаются надбавки к ставкам заработной платы в соответствии с положением об оплате труда.

8.13. Доплаты устанавливаются:

- за работу в ночное время, в размере до 35 % за каждый час работы с 22.00 ч. до 06.00 ч. от оклада по занимаемой должности;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполненных работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, доплата производится по соглашению сторон трудового договора с учетом дополнительной работы.

          Выплаты производятся на основании приказа директора.

8.14. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

8.15. Выплаты компенсационного характера выплачиваются ежемесячно, стимулирующего – ежемесячно согласно баллам.

8.16. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и федеральными законами РФ. Удержания могут производиться:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного в счет заработной платы;
- для погашения неизрасходованного аванса, выданного в связи с командировкой;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок; 

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.

Удержания в эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным п. 8 ст. 77 или п. 1,2 или 4 части первой ст. 81 и ст. 83 нового ТК РФ. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами – 50 % заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником, во всяком случае, должно быть 50 % заработной платы (ст. 138 ТК РФ).

8.17. Ответственность Работодателя:

         При установлении факта неправильной оплаты руководитель обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты.

         В случае несвоевременной выплаты заработной платы, либо при неправильном ее начислении, работники могут обратиться за рассмотрением индивидуального трудового спора в любую уполномоченную организацию.

         Работодатель, убедившись в том, что работник понес денежный ущерб по его вине, в полном размере удовлетворяет его требования (ст. 395 ТК РФ).

         В случае невыплаты в срок заработной платы Представитель работников вправе направить представление Работодателю о нарушении условий коллективного договора, которое должно быть рассмотрено в недельный срок.

         Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы несет руководитель учреждения.

         В случае отказа устранить эти нарушения или не достижения соглашения, разногласия рассматриваются в соответствии с действующем законодательством.

8.18. Возможные конфликты и вопросы, возникающие в практической деятельности в области оплаты труда, которые не урегулированы непосредственно настоящим Договором, решаются в строгом соответствии с требованием трудового законодательства, либо путем переговоров сторон в порядке, установленном настоящим договором.

8.19. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого соглашения по вине работодателя или органа власти, заработную плату в полном размере.

8.20. Извещать работников о введении новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.

9. Трудовой договор, обеспечение занятости

9.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5-ти лет.
9.2. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

9.3. Прием на работу оформляется приказом Работодателя. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок.

9.4. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

9.5. При заключении трудового договора Работодатель может, по соглашению сторон устанавливать испытательный срок, который не может превышать 3-х месяцев с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе о приеме на работу.

9.6. Условия заключения и расторжения трудового договора определяются Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и соглашением сторон.

9.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором.
9.8. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве РФ.  
10. Социальные гарантии и льготы.
10.1. Одиноким матерям, работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, если их рабочее время не сокращено по другим основаниям, Работодатель по необходимости работника устанавливает сокращенный на один час рабочий день.
10.2. Работодатель оказывает материальную помощь работникам, а также помощь ближайшим родственникам работника в случае смерти работника учреждения и по возможности предоставляет транспорт для проведения похорон.
Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения, а именно:

10.3. Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в высших и средних учебных заведениях, и работникам, получающим второе высшее образование.
10.4. Выплачивать ежемесячную компенсацию педагогическим работникам для обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством, независимо от нахождения их в отпуске, периоде временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а так же лицам из числа работников учреждения, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, в переделах доведенных лимитов бюджетных обязательств доведенных на календарный год.

10.5. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы всех работников в Пенсионный фонд РФ на основании ФЗ от 03.04.2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».

10.6. Осуществлять выплату единовременного материального вознаграждения работникам учреждения при выходе на пенсию в размере до трех окладов в пределах средств, выделенных на оплату труда.

10.7. Не допускать случаев направления работодателем педагогических работников учреждения на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы бех возмещения им командировочных расходов.

10.8. Выделять дополнительные средства из внебюджетных источников на организацию культурно-массовой работы.

10.9. Использовать возможности работодателя учреждения на оказание финансовой поддержки физкультурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, направленной на снижение профессиональной заболеваемости.
11. Условия и охрана труда и здоровья.

Условия труда работников должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ)

11.1. Обязательства работодателя по охране труда и здоровья работника:

11.1.1. Обеспечить:

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты на каждом рабочем месте, здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК РФ); 
- оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, инвентарем и сохранность этого имущества на период эксплуатации;

- выполнение всех работ, предусмотренных соглашением по охране труда;

- установление теплового режима в течение зимнего периода в соответствии с санитарными нормами,

- проведение ежедневной влажной уборки залов, коридоров, туалетов, раздевалок и других помещений;

- режим труда и отдыха работников.

Для реализации этих задач осуществлять мероприятия по охране труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость и ответственных лиц указывать в соглашении по охране труда, составляемом на один год.

11.1.2. Контроль выполнения нормативных требований и правил по охране труда, санитарно-гигиенических условий содержания помещений.
11.1.3. Организовать контроль за:

- состоянием условий труда и аттестацией рабочих мест по условия труда;

- правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты.

11.1.4. Проводить инструктаж по безопасным методам и приемам выполнения работ, противопожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях.

11.1.5. Своевременно информировать работников о существующем риске для здоровья, компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения положения работающих.

11.2. Организовать:

- за счет работодателя ежегодные обязательные периодические и предварительные (при поступлении на работу) профилактические медицинские осмотры работников (ст. 212 ТК РФ),

- внеочередные медицинские осмотры работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения осмотра (ст. 212,219 ТК РФ),

- санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, предоставить работникам помещение для приема пищи, оказания медицинской помощи, для отдыха (ст. 212,223 ТК РФ),

- проверку состояния питьевой воды в соответствии санитарно-гигиеническими требованиями.

11.3. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций и в случае обострения профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК РФ).

11.4. Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работающих, в порядке, установленном законом.

11.5. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по вине работодателя, компенсацию, исходя из единовременной страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ, ФЗ № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 года. В соответствии с указанным законом размер единовременной страховой выплаты определяется с учетом степени утраты трудоспособности. Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности устанавливается по заключению учреждений  медико-социальной экспертизы. Выплаты назначаются на основании решения фонда социального страхования РФ.

11.6. Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в условиях, опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны труда (ст. 220 ТК РФ).

11.7. Выплачивать денежную компенсацию во время простоя в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда по вине работника (не менее 2/3 заработной платы) при невозможности предоставления другой работы до устранения опасности. Отказ работника от работы в этом случае не может служить основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 ТК РФ). Работник имеет право лично участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасности условий труда, и расследовании происшедшего с ним несчастного случая или профессионального заболевания (ст. 219 ТК РФ).     
11.8. Обеспечивать больным, а также беременным женщинам сохранность среднего заработка при временном переводе на другую, более легкую работу в соответствии с врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней работы.
11.9. Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ).

12. Контроль за выполнением коллективного договора.

12.1. Контроль за исполнением обязательств по настоящему Договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставить друг другу всю необходимую информацию.

12.2. Представитель работников осуществляет систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных Договором мероприятий, организует выполнение взятых коллективом обязательств.

Стороны, договорились, что:
1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

2. Текст коллективного договора доводиться до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора ежегодно.

4. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах на общем собрании работников один раз в год.

5. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

7. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 (трех) лет со дня подписания.

9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
